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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ ПОКРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НОВОПОКРОВСКГО РАЙОНА 

От 09.12.2013 









№ 137





пос. Новопокровский

Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками в органах местного самоуправления Покровского сельского поселения 


В соответствии со статьями 167,168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением  Правительства РФ от 13 октября 2008года №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», в целях упорядочения возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации и на территории иностранных государств, лицам, замещающим  муниципальные должности, должности муниципальной службы и должности. Не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления, администрация Покровского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т:

1. Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками в органах местного самоуправления администрации Покровского сельского поселения утвердить (прилагается).

2. Рекомендовать подведомственным учреждениям администрации Покровского сельского поселения, финансируемым из бюджета поселения при возмещении расходов, связанных со служебными командировками руководствоваться настоящим Положением.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
Глава 
Покровского сельского поселения
Новопокровского района                                                        В.В. Сидоров
Приложение 
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Покровского сельского поселения

Муниципального образования

Новопокровский район 

от 09.12.2013 г. № 137
ПОЛОЖЕНИЕ

о возмещении расходов, связанных со служебными командировками в органах местного самоуправления 

Покровского сельского поселения

1. Настоящее Положение определяет особенности возмещения расходов, связанных со служебными командировками (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

2. Цель командировки работника определяется главой Покровского сельского поселения.

3. Основанием для принятия решения о направлении работников в командировку являются документы приглашающей стороны: письма, приглашения, вызовы и другие документы, сообщающие о необходимости прибытия, содержащие информацию о дате, времени, теме мероприятия, а так же определенное служебное задание.

Документы могут быть получены по почте, факсимильной связью, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Срок командировки определяется с учетом объема, сложности, иных особенностей исполнения полномочий в месте командирования.

5. На основании распоряжения администрации Покровского сельского поселения о направлении работника в командировку, оформляется командировочное удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в командировке (дата приезда в пункт (пункты) назначения и дата выезда из него (из них).

Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и подписывается главой Покровского сельского поселения, вручается работнику и находится у него в течение всего срока командировки.

Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, используемой в хозяйственной деятельности организации, в которую командирован работник, для засвидетельствования такой подписи.

В случае если работник командирован в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, отметки в командировочном удостоверении о дате приезда и дате выезда делаются в каждой из организаций, в которые он командирован.

6. Лицам, направленным в служебную командировку в пределах Российской Федерации, возмещаются:

1) расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах (включая расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы:

· воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

· морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

· железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

б) муниципальным служащим, замещающим иные должности муниципальной службы, и лицам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы:

воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

· морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

· железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории «С» с местами для сидения.

При отсутствии проездных документов оплата не производится;

2) расходы по бронированию и найму жилого помещения - по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы - не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера;

б) иным муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы не более стоимости однокомнатного (двуместного) номера.

При отсутствии подтверждающих документов по бронированию и найму жилого помещения оплата не производится;

3) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения в командировке в следующих размерах:

а) 100 рублей - при командировании в пределах Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга;

б) 300 рублей - при командировании в города Москву и Санкт-Петербург;

в) при командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

7. Направление работника в командировку за пределы территории Российской Федерации производится по распоряжению работодателя без оформления командировочного удостоверения, кроме случаев командирования в государства - участники Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы.

8. Лицам, направленным в служебные командировки за пределы территории Российской Федерации возмещаются:

а) расходы по проезду - в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации;

б) расходы по найму жилого помещения - по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами;

в) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке в следующих размерах:

· при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных настоящим постановлением для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;

· при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, аналогичных размерам суточных, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств.

При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

9. Лицам, при направлении их в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

10. Работник по возвращении из командировки обязан в течение 3 рабочих дней представить на утверждение главе Покровского сельского поселения:

· авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, отчет о выполненной работе в командировке (приложение к настоящему Положению), документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

11. Лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы, оплачиваются услуги залов официальных лиц и делегаций, VIР-залов, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов (аэродромов), открытых для международных сообщений (международных полетов).

12. Глава Покровского сельского поселения может разрешать в отдельных случаях возмещать лицам, замещающим должности муниципальной службы, отнесенные к ведущим, старшим или младшим должностям муниципальной службы, расходы, связанные со служебной командировкой, сверх норм, установленных настоящим постановлением, но не выше, чем это предусмотрено для лиц, замещающих должности муниципальной службы, отнесенные к высшим или главным должностям муниципальной службы, в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете.

Начальник отдела по вопросам

финансирования, экономики,

налогообложения, учета 

и отчетности - главный бухгалтер                                            И.В. Луговая

                                                                Приложение2

к Положению

о возмещении расходов, связанных со служебными командировками

в органах местного самоуправления Покровского сельского поселения

Отчет о выполненной работе

за период пребывания в служебной командировке

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________________________________

(должность)

________________________________________________________________

(структурное подразделение)

________________________________________________________________

(место назначения)

________________________________________________________________

(срок пребывания, дата начала, дата окончания)

________________________________________________________________

(количество календарных дней, включая время нахождения в пути)

Основание _______________________________________________________

Цель служебной командировки _______________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткий отчет о выполненной работе __________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Работник структурного подразделения___________________________________

                                      



(подпись)     
 (Ф.И.О.)

«___»____________ 20___ года

«Согласовано»

Руководитель структурного подразделения _______________________________

                                      



(подпись)     
 (Ф.И.О.)

 «___»____________ 20___ года

